
Уважаемые предприниматели и руководители организаций! 

 

Администрация напоминает о серьезных налоговых рисках при использовании 

нелегальных схем оплаты труда. 

 

Что грозит за подмену трудовых отношений и «серые» зарплаты? 

 

Если налоговые органы выявят факты формальной замены трудовых договоров 

договорами с самозанятыми (плательщиками налога на профессиональный доход) 

 или факты выплаты заработной платы «в конверте», последуют следующие 

последствия: 

1. Доначисление налогов: Работодателю будет доначислен налог  

на доходы физических лиц (НДФЛ) и страховые взносы на всю сумму скрытых выплат. 

Это означает, что потребуется доплатить все неуплаченные суммы в бюджет. 

2. Штрафы: За неуплату сумм налога в результате занижения налоговой 

базы предусмотрен штраф в размере 20% от суммы недоимки. Если будет доказан 

умышленный характер нарушений, штраф возрастает до 40% (в соответствии со ст. 

122 и ст. 123 Налогового кодекса РФ). 

 

Обращаем внимание: Легализация трудовых отношений и своевременная 

уплата налогов — это не только соблюдение закона, но и залог защиты социальных 

прав ваших сотрудников (стаж, пенсия, больничные) и стабильного развития вашего 

бизнеса. 

 

Призываем всех работодателей приводить свои отношения с сотрудниками в 

соответствие с трудовым законодательством и избегать использования «теневых» 

схем. 

 

 


