
Проблема неофициального трудоустройства остается актуальной в 2026 году. 

 

Государство продолжает уделять первостепенное внимание борьбе с теневым 

рынком труда. В рамках реализации государственной политики в сфере занятости на 

период 2025-2027 годов Министерством труда России разработан и внедряется 

комплекс мер, направленных на профилактику, выявление и пресечение случаев 

незаконного использования рабочей силы, а также нарушений в процессе оформления 

трудовых отношений. 

Аналогично другим муниципалитетам Мурманской области, в городе 

Островном активно функционирует рабочая группа, входящая в состав областной 

межведомственной комиссии по борьбе с нелегальной занятостью. В этой группе 

задействованы представители местной администрации, налоговых служб, 

регионального отделения Социального фонда РФ, органов внутренних дел, центров 

занятости и социальной защиты. 

Эти межведомственные структуры обладают значительными полномочиями, 

позволяющими им получать личные данные, включая сведения, составляющие 

налоговую тайну, а также инициировать проверочные мероприятия с целью 

пресечения нелегальной трудовой деятельности. 

Одним из механизмов борьбы является ведение Рострудом реестра 

работодателей, уличенных в нелегальной занятости. Цель этого общедоступного 

реестра — выявление и предотвращение нарушений, связанных с теневой занятостью 

и сокрытием реальных условий труда. В список недобросовестных работодателей 

могут попасть: 

- организации и ИП, выплачивающие заработную плату ниже установленного 

минимального размера оплаты труда (с учетом региональных надбавок); 

- работодатели, маскирующие трудовые отношения под гражданско-правовые 

договоры, когда фактически работник выполняет штатные обязанности, но оформлен 

как подрядчик; 

-компании, привлеченные к административной ответственности за нарушения 

порядка приема на работу. 

Попадание в этот реестр может повлечь за собой внеплановые проверки, 

увеличение административных штрафов, ограничение в получении государственной 

поддержки (субсидий, грантов, льготных кредитов), а также исключение из числа 

участников государственных закупок. 

Разработка данного реестра способствует повышению прозрачности рынка 

труда и доступности информации о потенциальных работодателях, позволяя 

соискателям более осознанно подходить к выбору места работы. 

Уважаемые жители Островного! 

При возникновении вопросов, связанных с нарушением ваших трудовых прав 

(например, задержка заработной платы, работа без официального оформления, 

получение зарплаты ниже МРОТ), а также для получения консультаций по трудовому 

законодательству, вы можете обратиться на «горячую линию» Администрации ЗАТО 

г. Островной по телефонам: 8(81558) 5-00-02, 8(81558) 5-00-07 в рабочее время с 08.30 

до 12.30, с 14.00 до 17.25,в пятницу с 08.30 до 12.30, с 13.00 до 15.20 кроме выходных 

дней - субботы и воскресенья. 


