
Сводный отчет (доклад) по результатам проведения  

уполномоченными органами ведомственного контроля в 2022 году 
 

Уполномоченный орган, проводивший проверку в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 
- Администрация городского округа закрытое административно-территориальное образование город Островной Мурманской 

области в лице отдела документационного обеспечения управления, муниципальной службы и кадров Администрации ЗАТО  

г. Островной. 
 

№ 

Сведения о подведомственных организациях, 

 в отношении которых проводились проверки 
Сведения о результатах проведения проверок 

Наименование 

организации 

Местонахождение 

(фактический 

адрес) организации 

Численность 

работников 

организации 

Вид (плановая, 

внеплановая)  

и сроки 

проведения 

проверок 

Сведения 

о выявленных нарушениях 

(перечислить) 

Сведения 

об устранении 

выявленных 

нарушений 

Сведения о лицах, 

привлеченных 

к ответственности,  

с указанием вида 

ответственности 

1. 

Муниципальное 

унитарное предприятие 

связи, информатики  

и средств массовой 

информации «Инфо-

спутник» 

 (МУПСИСМИ  

«Инфо-спутник»)  

184640, 

Мурманская 

область, город 

Островной,  

ул. Соловья, д. 1, 

пом. XIII, XIV,  

9-12, 25-28 

6 человек 

(фактическая 

численность 

на момент 

проверки) 

Плановая 

 (в период  

с «11» февраля  

2022 г.  

по «14» марта  

2022 г.) 

 

Несоответствие Устава 

МУПСИСМИ «Инфо-спутник» 

действующему законодательству  

и муниципальным правовым 

актам. 

 Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.09.2022. 

- 

Несоответствие Правил 

внутреннего трудового 

распорядка трудовому 

законодательству РФ 

Замечания  

устранены.  

Внесены изменения  

в коллективный 

договор и Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

04.04.2021. 

Несоответствие 

коллективного договора 

трудовому законодательству РФ 

Штатное расписание привести  

в соответствие с приказами 

руководителя МУПСИСМИ 

«Инфо-спутник»  

и распоряжениями 

Администрации ЗАТО  

г. Островной 

Замечания  

не устранены. 

 Срок устранения  

до 01.09.2022. 

Не утверждена и не введена  

в действие форма журнала 

Замечания  

устранены. 



2 

 

№ 

Сведения о подведомственных организациях, 

 в отношении которых проводились проверки 
Сведения о результатах проведения проверок 

Наименование 

организации 

Местонахождение 

(фактический 

адрес) организации 

Численность 

работников 

организации 

Вид (плановая, 

внеплановая)  

и сроки 

проведения 

проверок 

Сведения 

о выявленных нарушениях 

(перечислить) 

Сведения 

об устранении 

выявленных 

нарушений 

Сведения о лицах, 

привлеченных 

к ответственности,  

с указанием вида 

ответственности 

регистрации трудовых 

договоров и изменений к ним. 

Приказом  

от 21.03.2022  

№ 15-О утверждено 

Положение  

о порядке 

регистрации 

трудовых 

договоров, 

заключенных между 

МУПСИСМИ 

«Инфо-спутник»  

и работниками 

Несоответствие 

Положения о работе  

с персональными данными 

работников Федеральному 

закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

Необходимо внести изменения. 

Замечания  

устранены. 

Приказом  

от 23.03.2022  

№ 18-О утверждена 

типовая форма 

согласия  

на обработку 

персональных 

данных, 

разрешенных 

субъектом 

персональных 

данных для 

распространения.  

Несоответствие  Положения  

о коммерческой тайне 

действующему 

законодательству. 

Замечания  

устранены. 

Приказом  

от 21.03.2022  

№ 16-О Положение  

о коммерческой 

тайне МУПСИСМИ 
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№ 

Сведения о подведомственных организациях, 

 в отношении которых проводились проверки 
Сведения о результатах проведения проверок 

Наименование 

организации 

Местонахождение 

(фактический 

адрес) организации 

Численность 

работников 

организации 

Вид (плановая, 

внеплановая)  

и сроки 

проведения 

проверок 

Сведения 

о выявленных нарушениях 

(перечислить) 

Сведения 

об устранении 

выявленных 

нарушений 

Сведения о лицах, 

привлеченных 

к ответственности,  

с указанием вида 

ответственности 

«Инфо-спутник» 

утверждено  

в новой редакции. 

Локальные акты в сфере охраны 

труда привести  

в соответствие действующему 

законодательству. 

 

Замечания  

устранены. 

Приказом  

от 21.03.2022  

№ 17-О утверждены 

Перечень и порядок 

организации работ 

повышенной 

опасности. 

2. 

Муниципальное 

казенное учреждение 

«Служба городского 

хозяйства городского 

округа закрытое 

административно-

территориальное 

образование город 

Островной Мурманской 

области»  

(МКУ «СГХ ЗАТО  

г. Островной») 

184640, 

Мурманская 

область,  

город Островной,  

ул. Советская,  

д. 20, пом. 15 

31 

(фактическая 

численность 

на момент 

проверки) 

Плановая 

 (в период  

с «31» октября  

2022 г.  

по «28» ноября  

2022 г.) 

 

Несоответствие Правил 

внутреннего трудового 

распорядка трудовому 

законодательству РФ 

Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.06.2023. 
 

Несоответствие 

коллективного договора 

трудовому законодательству РФ 

Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.06.2023. 

Положения о структурных 

подразделениях  

не соответствуют Уставу 

учреждения. 

Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.06.2023. 

 

При оценке эффективности 

деятельности работников 

учреждения на основе 

выполнения целевых 

показателей учитывать 

конкретные значения 

показателей и  использовать 

оценочные листы на каждого 

работника 

Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.06.2023. 

 

Заключить с работниками Замечания   
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№ 

Сведения о подведомственных организациях, 

 в отношении которых проводились проверки 
Сведения о результатах проведения проверок 

Наименование 

организации 

Местонахождение 

(фактический 

адрес) организации 

Численность 

работников 

организации 

Вид (плановая, 

внеплановая)  

и сроки 

проведения 

проверок 

Сведения 

о выявленных нарушениях 

(перечислить) 

Сведения 

об устранении 

выявленных 

нарушений 

Сведения о лицах, 

привлеченных 

к ответственности,  

с указанием вида 

ответственности 

дополнительные соглашения  

к трудовым договорам  

с указанием: 

- условий труда на рабочем 

месте по результатам 

проведения специальной оценки 

условий труда; 

- показателей и критериев 

оценки эффективности 

деятельности. 

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.02.2023. 

Внести изменения в Положение  

о порядке проведения аттестации 

работников 

Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.06.2023. 

 

Внести изменения в Положение 

о работе с персональными 

данными работников МКУ 

«СГХ ЗАТО г. Островной» 

Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.06.2023. 

 

Локальные акты в сфере охраны 

труда привести в соответствие 

действующему 

законодательству. 

Замечания  

не устранены.  

Срок устранения  

до 01.06.2023. 

 

 

__________ 

 


