COBET JIEIIYTATOB I'OPOJCKOI'O OKPYT' A
3AKPBITOE AJIMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUAJIBHOE OBPA3OBAHHUE
rOPOJI OCTPOBHON MYPMAHCKOM OBJIACTH
(Cosert genyraToB 3ATO r. OcTrpoBHOIi)

PEIIEHMUE [TPOEKT

00.01.2025 Ne 10-00

O peanuzaunu pemenus Cosera genyraroB 3ATO r. OctpoBHOi
ot 21.12.2021 Ne 41-08 «O06 yrBepxkaenuu [lonoxkenus o0 omiare Tpyjaa Jdil, 3aMeIalonux
myHutunanbabie JoKHOCTH 3ATO 1. OctpoBHON MypmaHckoit obmactu» B 2025 roay

B coorBerctBum ¢ mnocraHosineHueMm IIpaBurenscrBa Poccmiickon ®enepanun
oT 18.09.2006 Ne 573 «O npenocTaBiICHUM COLMATBHBIX FAPAHTUIN Tpa)KJaHaM, JTOMYIIEHHBIM
K TOCYIapCTBEHHOM TalHE Ha IIOCTOSIHHOM OCHOBE, M COTPYJHUKAM CTPYKTYPHBIX
NO/Ipa3/IelIeHN 10 3alIUTe TOCYIapCTBEHHON TailHbl», pemeHueM Cosera aemnyratoB 3ATO
r. OctpoBHO#t oT 21.12.2021 Ne 41-08 «O6 yrBepxaenuu Ilonoxenus o0 oriare Tpyaa Juil,
3aMeniaronux MyHununaabHbie T0omkHOCTH 3ATO 1. OcTpoBHOM MypmaHCKON 00acTH»
Coger nenyratoB 3ATO r. OcTpoBHOU

pewun:

1. VYcranosuth B 2025 roay rinaBe 3ATO r. OctpoBHoit OruHoBoi Onbre
AneKkcaHIpOBHE:

1.1. ExeMmecsuHyl0 MNpOLEHTHYIO  HaA0aBKy K  MECAYHOMY  JCHEKHOMY
BO3HArPaXJICHUIO 332 pabOTy CO CBEIEHHUSIMH, COCTaBJISIOIIMMHU TOCYAApCTBEHHYIO TalHY,
UMCIOIICH CTEeIEHb «COBEPIICHO CEKPeTHOY, (nomyck ot 15.01.2025 Ne 41) B pazmepe  %.

1.2. ExxexBapTaJlbHOE JI€HEXKHOE MOOIIPEHHE B pa3Mepe 2,2 MEeCSAYHOro JEHEXKHOIO
BO3HArpaKJIeHUs.

1.3. EnuHOBpeMEHHYIO BBIIJIATY B pa3Mepe 2 MECSUHbBIX JIEHEKHBIX BO3HATPAKICHUMH,
YCTAaHOBJIEHHBIX Ha JaTy HAaCTYIUIGHHUs OTIIyCKa, MpU MPEAOCTABIEHUU E€¥KEroJHOro
OILJIAYMBAEMOTO0 OTITyCKa OJuH pa3 B roA (¢ 1 suBaps no 31 nexabps).

2. Bpluiata €XeKBapTAJIBHOTO JIEHEXKHOIO IOOLIPEHHS MPOU3BOAMUTCS E€XKEMECITUHO
B pa3Mepe OJHOM TPETH MOOIIPEHUs, YKA3aHHOIO B MOJNYHKTE 1.2 HaAcTOsILEro peuieHus,
B CJIy4yae OTCYTCTBUS AUCLMIUIMHAPHBIX B3bICKAHUN U (DAKTOB HApPYIIEHUS MPOPECCHOHATIBLHOU
ITHUKHU.

3. Hacrosimee pemeHre BCTyMaeT B CHITY CO JTHS €ro MOANUCAHUS U PacpOCTPAHSIETCS
Ha IIPaBOOTHOIIEHHUs, BO3HUKIIKE ¢ 1 sHBaps 2025 rona.

[Ipencenarens

Cogera nenyratoB 3ATO r. OcTpoBHOI B.B. Onyky
I'maBa 3ATO r. OcTpoBHOMH O.A. Orunona
« » 2025 rona

JLLA. Enuceena, 8(81558) 5-00-14
Jluct coracoBaHusI MPUIIATaeTCs



JIMCT COT'JIACOBAHUSA
K npoekty pemieHust Coseta aenyratoB 3ATO r. OctpoBHOU «O peann3anu pereHus
Cogeta genyratoB 3ATO 1. OctpoBHO# o1 21.12.2021 Ne 41-08 “O6 yTBep)aeHUN
[Tonoxenus 00 oruiare Tpyza Jinil, 3aMEUIAI0IUX MyHUIIUMIIANbHbIE JoJKHOCTH 3ATO
r. OctpoBHOM MypmaHckoi obmact”» B 2025 rony

HanmenoBanue Hara ITonnuce PacmmdpoBka 3ameuaHu OtmeTka
No CTPYKTYpPHOTO COTJIaCOBaHUs MOJITUCU A, O CHATUU
i MI0/Ipa3IEIICHUS (npocmasnsemcs (MHUIMATIBL, BO3PaXEH | 3aMEYaHUH,
(TOKHOCTD) «om pyKu») bamuns) usl, BO3paKEHU
IIONPABKU | U MOIIPABOK
1. [nasa 3ATOU O.A. OrunoBa
r. OcTpoBHOI
HavanbHuk
2. OJIOYMCHK JI.A. Enuceena
H.o. xoHCYynbTaHTa
3. (ceruanucTa 1mo O.A. OrunHoBa

MIPaBOBBIM BOTIPOCAM)

HeoOxonuMocTs  MpoBeACHHS ~ AHTUKOPPYMIIMOHHOM  SKCIEPTU3bl  MPOEKTa
HOPMAaTUBHOI'O IPABOBOTO aKTa

HeoOxonnMoCTh MNpOBEACHHS] HE3aBUCUMOW aHTHUKOPPYNLMOHHON 3KCIIEPTU3bI
IIPOEKTOB

HeobxonmuMocTh MpoBeACHHS] HE3aBUCUMOW aHTUKOPPYMIIMOHHON SKCIIEPTU3BI
MPOEKTa HOPMATHUBHOI'O MPABOBOIO aKTa M OLIEHKA COOTBETCTBUSA MPOEKTAa HOPMATHUBHOIO
MPaBOBOTO aKTa TPeOOBAHUSAM aHTUMOHOIIOJIFHOTO 3aKOHO/IaTEILCTBA




	О реализации решения Совета депутатов ЗАТО г. Островной  от 21.12.2021 № 41-08 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности ЗАТО г. Островной Мурманской области» в 2025 году
	В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите госуда...
	решил:
	1. Установить в 2025 году главе ЗАТО г. Островной Огиновой Ольге Александровне:
	1.1. Ежемесячную процентную надбавку к месячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, имеющей степень «совершено секретно», (допуск от 15.01.2025 № 41) в размере____%.
	1.2. Ежеквартальное денежное поощрение в размере 2,2 месячного денежного вознаграждения.
	3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

