COBET JAEINNYTATOB I'OPOJACKOI'O OKPYT'A
3AKPBITOE AIMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUAJIBHOE OBPA3OBAHUE
T'OPOJI OCTPOBHON MYPMAHCKOH OBJIACTH
(Coger aenyraroB 3ATO r. OcTpoBHOI)

JIBAJILIATH TPETLE 3ACEJIAHUE CEJIBMOT'O CO3BIBA
PEIIEHUE TIIPOEKT
00.12.2025 Ne 23-00

O peanuzauuu pemienus Cosera aenyraroB 3ATO r. OctpoBHOI
or 21.12.2021 Ne 41-08 «O6 yrBepxkaeHun [lonoxkenus 06 oruiare Tpy/a JIMIl, 3aMEIAI0NUuX
myHununanbabie JoKHOCTH 3ATO 1. OctpoBHON Mypmanckoi obmactu» B 2026 roay

B coorBerctBun ¢ pemenueM Cosera genyratoB 3ATO r. OcTpoBHOW OT
21.12.2021 Ne 41-08 «O6 yrBepxaeHuu Ilonoxxkenus o0 omjnate Tpyda JIuI,
3aMemamnmx MyHununaibHele AOJKHOCTH  3ATO 1. OctpoBHOM MypMaHCKOM
obnactu» Coser genyratoB 3ATO r. OcTpoBHOU

pewun:

1. VYcranoButs B 2026 roxy npeacenaremto Cosera nemytatoB 3ATO r. OcTpoBHOIA
Onyky Bukropy BacuibeBuuy:

1.1. ExekBapTajibHOE JACHEKHOE IMOOIIPEHHE B pa3Mepe 2,2 MECSYHOIO JIEHEXKHOTO
BO3HArpaKJIeHUs.

1.2. ExnuHOBpeMEHHYIO BBHIIIATY B pa3Mepe 2 MECSYHBIX JEHEKHBIX BO3HATPaKICHUIA,
YCTAHOBJIEHHBIX Ha JaTy HACTYIUIEHUS OTIIyCKa, IPU MPEIOCTAaBICHUU €XKErOJIHOIO
OIJIAYMBAEMOr0 OTIycKa OJuH pa3 B roA (¢ 1 suBaps no 31 nexadps).

2. Brpimmata eXeKBapTalIbHOTO JIEHEKHOTO IMOOIIPEHUS MPOU3ZBOIUTCS E€KEMECSIHO
B pa3Mepe OJHOW TPETH MOOUIPEHMS, YKa3aHHOrO B NoAMyHKTe 1.1 HacTosmiero pemeHus,
B CJIy4yae OTCYTCTBUS AUCIUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUN U (DAKTOB HApYIIEHUS MPOPECCHOHATBLHOM
ITHUKHU.

3. Hacrosiiee penienue BCTymaeT B CHILY CO JAHs €r0 MOANMUCAHUS U PAaCIIpOCTpaHsIeTCs
Ha MPaBOOTHOIIICHUsI, Bo3HUKIIHE ¢ 1 ssHBapst 2026 roxa.

IIpencenarens B.B. Onyky
Cogera nenyratoB 3ATO r. OcTpoBHOMI

N.o. rnaBel 3ATO r. OctpoBHOI JILA. EnuceeBa
«_» 20 roma




	О реализации решения Совета депутатов ЗАТО г. Островной  от 21.12.2021 № 41-08 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности ЗАТО г. Островной Мурманской области» в 2026 году
	1.  Установить в 2026 году председателю Совета депутатов ЗАТО г. Островной Онуку Виктору Васильевичу:
	1.1. Ежеквартальное денежное поощрение в размере 2,2 месячного денежного вознаграждения.

