
 
 
 
9 октября 2026 года дан старт Всероссийскому конкурсу-премии 

«Безграничные возможности», направленному на развитие инклюзии. В 
конкурсе могут принимать участие как граждане, добившиеся успехов в 
различных сферах общественной жизни, так и организации и команды, 
разработавшие или внедрившие технологии, направленные на повышение 
качества жизни граждан с инвалидностью. 

Всероссийский конкурс-премия «Безграничные возможности» – 
общественно значимая инициатива Совета при Правительстве Российской 
Федерации по вопросам попечительства в социальной сфере. 

Конкурс-премия предполагает 12 номинаций, разделенных на два трека 
«Люди без границ» и «Норма жизни». 

Трек «Люди без границ» посвящен личным историям и личным 
победам граждан с инвалидностью. Он включает в себя 6 номинаций: 

1. «Свой путь» – номинация объединит истории личного и 
профессионального развития: от спортивных и социальных достижений, до 
успехов в учебе и карьере. 

2. «Открывая возможность» – в этой номинации будут собраны лучшие 
проекты и инициативы, предпринимательская деятельность, направленная на 
поддержку других людей. 

3. «Счастье быть вместе» – в номинации будут представлены истории 
любви, родительства, партнерства и взаимной поддержки. 

4. «Голос перемен» или «Язык равенства» – тут будут собраны 
достижения в сфере общественной коммуникации, направленные на 
изменение отношения к гражданам с инвалидностью. 

5. «Навстречу миру» – про путешествия, экспедиции и 
просветительские миссии, также направленные на изменение отношения в 
людям с инвалидностью. 

6. «Мечта без границ» – о личных историях и мечтах, способных 
вдохновить других людей на свершения. Победителя данной номинации будут 
определять народным голосованием. 

Второй трек – «Норма жизни». В нем собраны самые разные практики, 
направленные на развитие инклюзивной среды. Он также состоит из 6 
номинаций: 

1. «Открытая команда» – лучшие практики трудоустройства, адаптации 
и профессионального развития людей с инвалидностью. Подчеркивается не 



благотворительность работодателя, а ценность сотрудника внутри команды, 
реальные карьерные траектории. 

2. «Культура без границ» – культурные проекты, в которых 
доступность, участие и сотворчество становятся естественной частью 
художественной жизни. 

3. «Образование для каждого» – практики, направленные на создание 
возможностей для обучения и развития, проекты и решения, для которых 
инклюзия – это один из элементов нормы жизни. 

4. «Технологии возможностей» – цифровые, инженерные и иные 
технологические решения, сервисы и инновации, повышающие 
самостоятельность или расширяющие возможности людей с инвалидностью; 

5. «Нужны друг другу» – проекты, в которых люди и животные 
помогают друг другу обрести поддержку, доверие и новый смысл жизни. 

6. «Территория равных возможностей» – номинация для регионов, в 
которой оценивается комплексный подход к развитию доступной среды и 
создание возможностей для самореализации людей с инвалидностью. 

Подать заявку на участие и получить подробную информацию можно 
на сайте конкурса https://безграничные-возможности.рф/. Заявка включает в 
себя анкету с кратким описанием истории или проекта. Зарегистрироваться в 
качестве участника можно по 30 ноября. 

Конкурс-премия проходит в два этапа - региональный и федеральный 
отборы. В целях координации работы на региональном уровне приказом 
Министерства труда и социального развития Мурманской области от 
23.09.2026 № 570 утверждены составы регионального проектного офиса и 
экспертной команды. 


