
 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ОСТРОВНОЙ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

(Администрация ЗАТО г. Островной) 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

11.08.2026                                                  № 152 

 

О внесении изменений в Порядок определения должностного оклада  

руководителя муниципальной организации (учреждения)  

ЗАТО г. Островной Мурманской области, утвержденный постановлением  

Администрации ЗАТО г. Островной от 24.04.2014 № 118  

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь 

постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 № 243-ПП  

«Об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений Мурманской области», постановлением Администрации ЗАТО  

г. Островной от 24.04.2014 № 117 «Об оплате труда работников муниципальных 

организаций (учреждений) ЗАТО г. Островной Мурманской области», на основании 

письма Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

городского округа закрытое административно-территориальное образование город 

Островной Мурманской области» от 06.02.2026 № 01-26/96 Администрация ЗАТО  

г. Островной п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в Порядок определения должностного оклада 

руководителя муниципальной организации (учреждения) ЗАТО г. Островной 

Мурманской области, утвержденный постановлением Администрации ЗАТО  

г. Островной от 24.04.2014 № 118 (в редакции постановления Администрации ЗАТО 

г. Островной от 19.09.2025 № 175), изложив пункт 7 в редакции::  

«7. В случае реорганизации муниципальных организаций (учреждений) ЗАТО  

г. Островной Мурманской области, повлиявшей на изменение повышающих 

коэффициентов к должностному окладу руководителя, производится пересмотр 

(изменение) должностного оклада руководителя. Должностной оклад руководителя 

устанавливается Администрацией ЗАТО г. Островной или структурным 

подразделением Администрации ЗАТО г. Островной, исполняющим функции  

и полномочия учредителя, распоряжением (приказом) на основании заявления 

руководителя соответствующей организации (учреждения) по состоянию на первое 

число месяца, следующего за датой подачи заявления. 

При реорганизации муниципальных учреждений должностной оклад 

руководителя устанавливается с учетом повышающих коэффициентов, рассчитанных 

путем суммирования коэффициентов, определяемых в зависимости от масштабности 

управления, значимости организации и уровня управления. Указанные показатели 

учитываются на дату реорганизации учреждения.». 
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2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования в газете «Инфо-Вестник Островной» и распространяется  

на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

 

Глава ЗАТО г. Островной              О.А. Огинова 


